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Natürlich sind an diese Challenge Regeln geknüpft.

Damit wir uns richtig verstehen, hier unsere 10 Spielregeln:

 1.  Du arbeitest mindestens 20 Schichten in 8 Wochen (mehr sind  
auch erlaubt!) 

 2. Da kannst ab 28. Juni anfangen 

 3. Die 8-Wochen-Frist beginnt mit deiner ersten Schicht 

 4.  Wir stellen dir ein fantastisches Trainingsprogramm bereit und du 
wirst an allen Kursen teilnehmen 

 5.  Als Trainee benötigst du Zeit und Übung um den Job zu erlernen. Du 
kannst daher 3 Joker nutzen, um Schichten mit einem Ergebnis von 0 
auszugleichen. 

 6.  Danach hast du wieder nur ein Ergebnis von 0 erreicht? Dann zählt 
die Schicht leider nicht zur Challenge und du musst sie ausgleichen. 
Selbstverständlich werden dir deine regulären Arbeitsstunden und 
Provisionen bezahlt. 

 7.  Falls du deine 20-Day-Challenge erfolgreich abgeschlossen hast und 
weniger verdient hast, wird dein Gehalt auf € 2000 aufgestockt. 

 8.  In dieser Challenge werden deine Ergebnisse vor Stornierungen 
bewertet (also das Brutto-Ergebnis).

 9.  Wir werden dein Gehalt am Ende der Challenge auf Basis deines 
Bruttogehalts berechnen, also auch vor Stonierungen.  

 10.  Du arbeitest im Einklang mit unseren Kernwerten. Wenn du dich nicht 
an die Kernwerte hältst, kann ein Salescoach oder Branchmanager 
dich jederzeit von der Challenge disqualifizieren. Es gilt: die 1.  
Warnung ist eine gelbe Karte, die 2. Warnung die rote Karte 
(Disqualifikation).

Das war’s auch schon. Viel Erfolg!
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