PEPPERMINDS

20 .
oav | Spielregeln

Fur diese Challenge gelten selbstverstandlich Spielregeln. Diese mdchten wir hier
klar darlegen.

Unsere elf Spielregeln

1. Du musst innerhalb von acht Wochen mindestens 20 Schichten arbeiten (es
diirfen selbstverstandlich auch mehr sein!).

2. Du startest zwischen dem 15.07. und 15.08. bei uns.
3. Der achtwochige Zeitraum beginnt mit Deiner ersten Schicht.

4. Wir haben einen tollen Trainingsplan fiir Dich, den Promoter Life Cycle,
und erwarten, dass du in dem Zeitraum der Challenge an allen Schulungen
teilnimmst.

5. Als Trainee brauchst Du Zeit und Ubung, um Dir alles anzueignen. Deshalb
hast Du drei Joker, um eine Schicht mit einer O zu kompensieren.

6. Du beendest dariiber hinaus eine weitere Schicht mit einer 0? Dann zahlit
diese Schicht leider nicht fiir die Challenge und muss wiederholt werden.
Du wirst natiirlich wie gewohnt bezahit.

7. Um liber Deine ersten 5 Trainee-Schichten hinaus an der Challenge
teilnehmen zu diirfen, musst Du in Deinen ersten 5 Schichten 5 Orders
erreicht haben. Ist das nicht der Fall, kannst Du leider nicht weiter an der
Challenge teilnehmen. Du wirst au3erhalb dessen mit Hilfe eines Sales
Coaches daran arbeiten, Deine Scores weiter zu verbessern.

8. Wenn Du die ,,20 Day Challenge” erfolgreich meisterst, dann wird Dein
Gehalt auf 2.000 € brutto aufgestockt, solltest Du weniger verdient haben.

9. Im Rahmen der Challenge werden Deine Scores brutto betrachtet, sprich vor
Abziigen oder Stornos.

10. Unsere Berechnung Deines Gehalts nach Abschluss der Challenge basieren
wir auf Deinem Bruttogehalt, d. h. vor Abziigen und ,,Credits”.

1. Du arbeitest unter Einhaltung unserer Kernwerte. Wenn Du Dich nicht an

unsere Kernwerte hadlst, dann hat ein Sales Coach oder Branch Manager
jederzeit das Recht, Dich zu disqualifizieren.

That's it, viel Erfolg!




